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Das im Freiburger Mooswald gelegene KEIDEL Mineral-Thermalbad Freiburg ist mit jahrlich Gber
500.000 Besuchern das fuihrende Wellness- und Gesundheitszentrum in Freiburg.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Termin in Voll- oder Teilzeit eine:

Saunaaufsicht (m/w/d)

Bei dieser Stelle handelt sich um eine auf 24 Monate befristete Stelle nach § 14 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes (in der jeweils giltigen Fassung).

lhre Aufgaben:

Uberwachung und Durchfiihrung von Aufgiissen in den Saunen
Verantwortung fur die Sicherheit im Pool-, Natursee- und Saunabereich
Fachkundige/r Ansprechpartner/in sowie Betreuung der Gaste
Uberwachung der Wasserqualitat durch regelmaRige Kontrollen
Ersthelfer/in bei Unfallen

lhr Profil:

Rettungsschwimmerschein DLRG Silber nicht &élter als 2 Jahre

Organisationsgeschick, Teamfahig, hohe Dienstleistungs- Gastorientierung

Gute Umgangsform und Deutschkenntnisse, ein gepflegtes Erscheinungsbild

Wir erwarten hohe Flexibilitat und Einsatzbereitschaft (Schicht- und Wochenendbetrieb)

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine attraktive und vielseitige Tatigkeit mit entsprechender Verantwor-
tung in einem professionellen und positivem Arbeitsumfeld. Fortbildungsmoglichkeiten und umfangreiche
Benefits (z.B. JobTicket, Dienstradleasing Firmenfithess Hansefit) erwarten Sie bei uns. Die Vergltung
erfolgt mit den Gblichen Sozialleistungen nach TV6D (Betriebliche Altersversorgung ZVK, tarifliche Zulagen
| Zeitzuschlage etc.) je nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres méglichen Eintrittstermins
sowie |hrer Referenzen. Bitte senden Sie diese bitte bis zum 29.02.2024 bevorzugt per E-Mail an perso-
nal@fsb-fr.de an die Freiburger Kommunalbauten GmbH Baugesellschaft & Co KG, Personalabteilung,
Am Karlsplatz 2, 79098 Freiburg.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Kontaktdaten gespeichert werden und wir uns tber Bewerber_innen bei 6ffentlich
zuganglichen Stellen informieren. Daten aufgrund von Vertragsanbahnungen werden geléscht, wenn es nicht zu einem
Vertragsabschluss kommt und gesetzliche Aufbewahrungs- bzw. Nachweisfristen der Loschung nicht entgegenstehen.

Besuchen Sie uns auch im Internet unter-
www.keideltherme.de

Familienbewusste Unternehmen



